Ricerchiamo per nuova RSA a Treviolo

Un/a CAPOCUOCO

Il/la candidato/a si occupera delle seguenti attivita:
gestione della cucina e dei collaboratori, creazione menu, gestione ordini materie prime.
Il/la candidato/a ideale & in possesso dei seguenti requisiti:

Desideriamo incontrare candidature con esperienza nella mansione, predisposizione al lavoro in team,
coordinamento di un gruppo di lavoro, capacita gestionale in ambito di ristorazione ospedaliera per terza
eta, capacita di gestione di cucina per disfagici, competenze in ambito H.A.C.C.P.( in possesso di attestato) e
sicurezza sui luoghi di lavoro

Tipologia contrattuale: Full time, 40 ore settimanali su turnazione da lunedi a domenica e nei festivi, tempo
determinato.

Inquadramento e retribuzione: commisurati in base all'esperienza del candidato.

Il presente annuncio é rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le
eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

| dati personali contenuti nei c.v. saranno trattati e conservati esclusivamente per finalita di selezione, nel
rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679.

Ricerchiamo per nuova RSA a Treviolo

un/aCUOCO CAPOPARTITA

Il/1a candidato/a si occupera delle seguenti attivita:
gestione delle attivita di cucina a riporto del Capocuoco.
Il/la candidato/a ideale & in possesso dei seguenti requisiti:

Pregressa esperienza nella mansione, predisposizione al lavoro in team, capacita gestionale in ambito di
ristorazione ospedaliera per terza eta, capacita di gestione di cucina per disfagici, competenze in ambito
H.A.C.C.P. (in possesso di attestato).

Tipologia contrattuale: Part time 30 ore settimanali su turnazione da lunedi a domenica e nei festivi, tempo
determinato.

Inquadramento e retribuzione: commisurati in base all'esperienza del candidato.

Il presente annuncio & rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le
eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

| dati personali contenuti nei c.v. saranno trattati e conservati esclusivamente per finalita di selezione, nel
rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679.



Ricerchiamo per nuova RSA a Treviolo

una ADDETTA/O MENSA

Il/la candidato/a si occupera delle seguenti attivita:
servizio dell’utenza, pulizia delle stoviglie, supporto nelle attivita di cucina.
Il/la candidato/a ideale & in possesso dei seguenti requisiti:

predisposizione al lavoro in team, buona manualita nella gestione di stoviglie ed utensili da cucina,
competenze H.A.C.C.P. (in possesso di attestato) ed igiene.

Tipologia contrattuale: Part time 18 ore settimanali su turnazione da lunedi a domenica e nei festivi, tempo
determinato.

Inquadramento e retribuzione: commisurati in base all'esperienza del candidato.

Il presente annuncio & rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le
eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

| dati personali contenuti nei c.v. saranno trattati e conservati esclusivamente per finalita di selezione, nel
rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679.



